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POINTS D’INFORMATION

 Prise de fonction au 1er septembre (visite à nos locaux de Toulouse le 19 juillet)

 Deux réunions de bureau (7 septembre, 12 octobre)

 Réunion avec les responsables de master (14 novembre)

 Présence à Hanoï du 11 au 21 décembre
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 Rendez-vous MESRI cabinet de Mme la Ministre S. Retailleau (11 octobre)

 Prise de contact avec la gouvernance de l’Université de Perpignan Via Domitienne, 

ainsi qu’avec M. Aussel

 Signature de l’accord VAST-Consortium USTH le 3 novembre au MESRI (DAEI) en 

présence de M. Chau Van Minh, Président de la VAST
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Masters : nouveaux entrants

M1 M2

Major New enrollment
Redo 

M1
New enrollment M1->M2

Pending 

M1->M2*
M2+

Fulltime
Exchang

e
Fulltime Exchange Fulltime

semeste

r 

exchang

e

Advanced Materials Science and Nanotechnology 

(AMSN)
5 1 8 1

Applied Environmental Sciences (AES) 3 1 0 6 6 2 0 1

Medical/Plant biotechnology - Pharmacology (BIO) 36 5 8 13 1

Space (SA) 6 0 7

Information and Communication Technology (ICT) 13 0 3 6

Total 63 1 6 14 37 2 8 1Total M1 : 78
Total M2 : 39



Master : effectifs sur 5 ans

Nouveaux entrants en M1 Effectif total*

2023 2022

AMSN 5 10

AES 3 6

BIO 36 22

SA 6 6

ICT 13 6

Total 63 50

2023 2022 2021 2020 2019

AMSN 15 15 4 19 16

AES 19 22 28 23 40

BIO 63 46 38 18 30

SA 13 16 20 17 14

ICT 22 30 29 21 25

Total 132 129 119 98 125



Masters : divers

• Seconde année de l’habilitation 2022/23 (pour 6 ans)
• Encore loin de la prochaine (AIG ?)

• Pas encore de retour sur pourcentage d’heures France/Vietnam

• Master Academic Policy
• Révision générale

• Quelques uniformisations 

• Vers un année académique « normale » 

• Réduction du stage* de M1 à deux mois
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1/ Accréditation Hcéres
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Hcéres
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Chronologie

• Pré-visite sur site : novembre 2022

• Rapport d’autoévaluation : mars 2023

• Visite des experts présidée par Jean-Paul de Gaudemar : mai 2023

• Remise du rapport : fin  août

• Commission d’accréditation le 23 octobre

Avis 

• Accréditation institutionnelle pour 5 ans



Hcéres
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Recommandations conclusives principales

• Nouvel accord  AIG

• Une stabilité de la gouvernance

• Une gestion anticipée du déplacement vers Hoa lac

• Stratégie de recrutement de E/C en terme de qualité et quantité

• Stratégie d’élargissement du Consortium 

• Mise en place d’un ERP

• Mise en place d’une GPEC

• Mise en place d’un département Assurance Qualité

• Modernisation de nos processus comptables (Prov. amortissement)

• Travail sur notre communication et notre marque USTH 



2/ Recrutements étudiants 2023
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Primo entrants
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Primo entrants 2022/2023 2023/2024

Bachelor 817 800

Master 65 78

Doctorat 14 (12-2022) 10 (en cours)



Inscrits 2023 : 2650
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3/ Formations
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Formation 
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Double Licence : ICT, Chimie et LS

Conventionnées

• Univ Montpelier : LS

• AMU : Chimie

• UPEC : Chimie

• Uni Reims C A: Chimie

• USPN : ICT & LS

• Uni Poitiers : ICT

Ouverture sept 2023
• Parcours Pharmacie (5 ans)



Formation 
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Ouvertures prévues en sept 2024  

(Accréditation vietnamienne)

• Master Food Sciences & Tech  

• Master Medical Sciences & Tech

• Master Applied Engineering & Technology 



4/ Recherche
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Recherche 
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80 enseignants chercheurs en Sciences et Technologie

1.6 publication/an/chercheur

Budget recherche 700 k€ dont 80% sur des appels à projets 

nationaux (Nafosted, Vast, VinIF)



Recherche 
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Entités de recherche réparties en 5 catégories

 IJL-IRD : (2 unités : DRISA, LOTUS) + IRN Soot SEA

 Groupes de recherche : REMOSAT, CECS, AMA

 TT-RG : "Top-Tier Research Group" : (1 unité : PhytoMED ) : un appel USTH en 2022

 E-RG : "Emerging Research Groups" : (2 unités : BEAM , SEED ) : un appel USTH en 2022

 En 2023, 3 nouvelles demandes en instruction "Emerging Research Groups " (AMSN, LS)



Recherche 
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Visites USTH

• Délégation régionale du CNRS : M. Dominique Baillargeat

• PDG IRD : Mme Valérie Verdier

• PDG CIRAD : Mme Elisabeth Claverie de Saint Martin

• Président du MNHN : Mr Bruno David

A venir

• Ecole ‘Do Son’ 2024 : Chimie cofinancée CNRS-VAST-USTH 

• PDG CNRS : M. Antoine Petit (28 novembre)



Ecole doctorale  
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Ecole doctorale

• 40 inscrits 

P89

Campagne 2021 et 2022 (4 en France – 2 en attente) 

Campagne 2023 (3 candidats)

• 1 dossier en  finalisation

• 2 dossiers en attente du MoET

Procédures très longues, sous financées et peu attractives pour les 

meilleurs étudiants (9 ans dans la fonction publique)



Ecole doctorale  
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L’USTH pousse l’idée de thèses en cotutelle (18 mois dans chaque pays)

• Financement assuré sur 18 mois à l’USTH, avec un contrat de travail 

et une charge de 40 h d’enseignement/an 

• Financement assuré par le partie française sur 18 mois 

• Pas de contrainte pour l’étudiant à l’issue de la thèse 

Sur le budget 2024 (à confirmer) : 8/10 bourses



Attentes USTH vs Consortium 
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Dégager des modalités pour se conformer aux demandes de l’AIG

• Equilibrage des heures en Master 

• Soutien du Consortium pour des enseignements en Licence

Amender les statuts (Demande conjointe SCAC, MESR, USTH)

• Place au CA et bureau pour l’USTH

Actions de soutien

• Pour mobilités et stages vers l’USTH 

• Pour intégrer l’USTH dans des appels internationaux et réciproquement  

• Pour initier des structures mixtes internationales de recherche  (VAST-USTH-

partenaires français)
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